
als EVENT MANAGER / VERANSTALTUNGSKAUFMANN (m/w/d) 
Online/Offline bei WAVELINE-MAR.COM in München

Waveline-Mar.Com ist eine inhabergeführte Werbeagentur mit langjährigem Know how in Messedesign und Events.
Wir verzahnen Marketing und kreative Kommunikation mit starkem Design.
Konzeptionell. Strategisch. Kreativ.

Landsberger Straße 336 
80687 München

T:  +49 (0) 89 / 12 47 57 - 320 
F:  +49 (0) 89 / 12 47 57 - 330 

office@waveline-mar.com 
www.waveline-mar.com

Zur Verstärkung unseres Teams, suchen wir 
zum nächstmöglichen Eintrittstermin einen 
Veranstaltungskaufmann. 

Du unterstützt uns bei Kunden aus dem IT-Umfeld, 
in der Organisation, Umsetzung und Nach-
bereitung nationaler sowie internationaler 
Events, Messen und Roadshows.

Du bist engagiert, du bist gerne auch mal 
unterwegs und agierst mit Freude und neuen 
Ideen für deine Kunden. 

Haben wir dein Interesse geweckt?

Tauche ein. Werde ein Teil unseres Teams.

Wir sind neugierig auf dich!

Sende deine überzeugende Bewerbung inkl. 
Gehaltsvorstellung mit frühestmöglichem 
Eintrittstermin bitte an: 
jobs@waveline-mar.com

DEIN PROFIL

• Erfahrung in einer Werbe- und Eventagentur/
Messebauunternehmen

• Kaufmännische Ausbildung

• Strukturierte, verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
und Organisationstalent

• Überblick über Tagesgeschäft, administrative 
Aufgaben und Termine

• Hohe soziale Kompetenz im Umgang mit Kunden, 
Kollegen und Partnern

• Reise- und Leistungsbereitschaft, gepflegtes und 
sicheres Auftreten

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sehr gute 
Kenntnisse mit MS Office

DEIN LEISTUNGSSPEKTRUM

• Projekte im Bereich Online/Offline/Hybrid

• Angebotsanfragen und Auswertungen

• Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und 
Reisebereitschaft (Führerschein) 

ES ERWARTEN DICH

• Tolle Kunden und Interessante und 
abwechslungsreiche Projekte

• Unser Cyber Security Fairevent als Präsenz- und 
Onlineveranstaltung

• Vertrauens- und respektvoller Umgang sowie eine 
angemessene Vergütung

• Ein Arbeitsplatz, der dich begeistern wird.


